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Verhaltenskodex fir Lieferanten von VIVAWEST

Zusammenfassung:

Dieser Verhaltenskodex legt die Voraussetzungen fiir den Umgang mit Lieferan-
ten/Geschéftspartnern fest, um den jeweils geltenden Gesetzen Rechnung zu tragen.

Geschaftsfuhrungsbiro/Compliance
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l. Ziel

Der vorliegende Verhaltenskodex hat das Ziel, einen fairen Wettbewerb zu gewahr-
leisten.

VIVAWEST beachtet ohne jede Einschrankung die gesetzlichen Vorgaben. Untersagt ist
daher jegliches abgestimmtes Verhalten von zwei oder mehr Lieferanten, die ihr Markt-
verhalten koordinieren, um den Wettbewerb einzuschranken sowie die Aufteilung rele-
vanter Markte. Auch abgestimmte Vorgehensweisen, informelle Gesprache sowie
mundliche Abstimmungen sind nicht erlaubt. Diese strengen Anforderungen werden
auch an die Geschaftspartner gestellt.

Il. Geltungsbereich

Der Geltungsbereich dieses Verhaltenskodex umfasst die gesamte VIVAWEST-Gruppe.

I11. Verantwortung fiir die Umsetzung

Verantwortlich flr die Umsetzung der Richtlinie ist der Bereich Geschaftsfihrungs-
biro/Compliance in enger Abstimmung mit dem Bereich Einkauf.

IV. Korruption und Bestechlichkeit

VIVAWEST bekampft jede Form der Einflussnahme auf Entscheidungen und Korrup-
tion. Jegliche aktive und passive Bestechung sind verboten. Das gilt zudem fir jegliche
Art von Vorteilsnahmen. Unsere Geschaftspartner missen sich an diese Vorgaben hal-
ten. Sollten sich hinsichtlich der Integritat der Geschaftspartner begriindet Zweifel er-
geben, so werden entsprechende Konsequenzen von VIVAWEST gezogen, gegebe-
nenfalls wird die geschaftliche Beziehung beendet.

Verlangt ein Mitarbeiter von VIVAWEST die Gewahrung einer Zuwendung, um dem Ge-
schaftspartner einen Wettbewerbsvorteil zu verschaffen, ist hiertiber unverziglich der
Compliance-Officer von VIVAWEST in Kenntnis zu setzen.

Die Materialien und Dienstleistungen, die VIVAWEST beschafft, dienen ausschlieBlich
der eigenen Geschaftstatigkeit. Sollten Lieferanten/Geschéaftspartner aus dem Umfeld
der VIVAWEST-Gruppe aufgefordert werden, Materialien oder Leistungen an andere,
nicht zu VIVAWEST gehdérende Baustellen zu liefern oder dort Leistungen zu erbringen,
haben sie hiertiber unverziglich den Compliance-Officer von VIVAWEST in Kenntnis zu
setzen.



V. Wettbewerbsrechtliche Normen

VIVAWEST achtet auf einen fairen Wettbewerb. Daher haben die Geschaftspartner der
VIVAWEST die jeweils geltenden Gesetze zum Schutz und zur Férderung des Wettbe-
werbs, insbesondere die geltenden Kartellgesetze und sonstigen Gesetze zur Regelung
des Wettbewerbs, strengstens einzuhalten.

Diese Regelungen verbieten insbesondere Absprachen mit Wettbewerbern und andere
Aktivitaten, die Preise oder Konditionen beeinflussen, Verkaufsgebiete oder Kunden zu-
teilen oder den freien Wettbewerb in unzulassiger Weise zerstoren.

VL. lllegale Beschidftigung und Schwarzarbeit

VIVAWEST ist sich der sozialen Verantwortung bewusst und legt besonderen Wert auf
die Befolgung der gesetzlichen Regelungen zur Beschaftigung von eigenen wie auch
fremden Mitarbeitern und duldet keine illegale Beschaftigung bzw. Schwarzarbeit. Vi-
VAWEST erwartet, dass die Mitarbeiter der Geschaftspartner in gesetzeskonformer
Weise beschaftigt und entlohnt werden. Die Geschaftspartner verpflichten sich, dass
nur Personen beschaftigt werden, die Uber eine glltige Aufenthalts- und Arbeitserlaub-
nis verfligen.

VII. Vermeidung von Interessenkonflikten

Lieferanten von VIVAWEST werden nach objektiven Kriterien ausgewahlt. Die Ent-
scheidung richtet sich nach Preis, Qualitat, Zuverlassigkeit, technologischem Standard
und Leistungsbewertung. Unter keinen Umstanden dirfen persdnliche Beziehungen
oder Interessen einen Vertragsabschluss beeinflussen. Beratungsleistungen und Emp-
fehlungen dirfen nicht durch persénliche materielle oder immaterielle Vorteile be-
stimmt sein. Die private Beauftragung von Lieferanten durch VIVAWEST- Mitarbeiter ist
dem Compliance- Officer anzuzeigen. Bei Teilnahme an einer Ausschreibung ist jegliche
Absprache mit moglichen Mitbietern verboten. Jede Weitergabe von Informationen
Uber einen Bieter oder sein Angebot an einen anderen Bieter ist untersagt. Ausnahmen
kénnen sich durch das Submissionsverfahren ergeben.

VIIL. Sicherheit und Gefahrstoffe

VIVAWEST hat den Umweltschutz und nachhaltiges Wirtschaften in ihrem Unterneh-
men fest verankert und unterliegt einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess ihrer
Umweltleistungen in einem zertifizierten Umweltmanagementsystem nach EMAS. Wir
erwarten von unseren Vertragspartnern ebenfalls ein vorausschauendes umweltge-
rechtes Verhalten, insbesondere als Reprasentant der VIVAWEST gegeniber unseren
Mietern und auf unseren Baustellen.

Dies beinhaltet die Beachtung der geltenden Sicherheitsvorschriften der Gewerbeauf-
sicht, Berufsgenossenschaft, Feuerwehr o.a., der gesetzlichen Vorgaben an Transport,
Lagerung und Umgang mit Gefahrstoffen sowie an die Getrennthaltung, Zurticknahme



oder fachgerechte Entsorgung von Baureststoffen, Verpackungen und Baustellenab-
fallen.

Die Beachtung dieser Vorgaben gilt selbst dann, wenn in dem Vertrag mit VIVAWEST
keine weitere Vereinbarung getroffen ist. Der Geschaftspartner haftet fir Schaden, die
sich aus einer Nichtbeachtung von Sicherheits- und Gefahrstoffvorschriften und Ver-
ordnungen ergeben.

IX. Umgang mit vertraulichen Informationen/ Datenschutz

Vertrauliche Informationen dirfen nicht zum eigenen Nutzen oder Vorteil eines Dritten
oder zum Nachteil von VIVAWEST missbraucht werden. Das geistige Eigentum von
VIVAWEST ist ein Wettbewerbsvorteil und deshalb geschitzt. Mitarbeitern und Ge-

schaftspartnern ist es untersagt, Kenntnisse Uber firmeninterne Daten, Vorgange oder
Vorhaben zum persdnlichen Vorteil oder zum Vorteil eines Dritten oder zum Nachteil
von VIVAWEST auszunutzen oder unbefugt weiterzugeben. Die geltenden Gesetze zum
Schutz personenbezogener Daten sind zu beachten.

X. Vertragspartner des Lieferanten

Der jeweilige Geschaftspartner verpflichtet sich, die Grundsatze dieses Verhaltenskodex
fur Lieferanten der VIVAWEST seinen unmittelbaren Vertragspartnern/Nachunterneh-
mern zu vermitteln und diese zu verpflichten, die Grundsatze ebenfalls zu befolgen.

XI. Uberwachung und Nachweispflichten

Der jeweilige Geschaftspartner verpflichtet sich, seinen Beschaftigten die Inhalte dieses
Kodex zu vermitteln und die sich daraus ergebenden Verpflichtungen bekannt zu ma-
chen.

Die Geschaftspartner haben VIVAWEST auf Anfrage alle zu einer Ersteinschatzung
notwendigen Informationen korrekt und vollstandig im Rahmen einer Selbstbeurteilung
mitzuteilen. VIVAWEST wird die Umsetzung dieses Kodex kontrollieren.

Der Lieferant hat VIVAWEST Uber Ereignisse zu unterrichten, die den Grundsatzen des
Kodex entgegenstehen.

VIVAWEST behalt sich das Recht vor, bei Nichtbeachtung des Kodex Abhilfemal-
nahmen zu fordern und gegebenenfalls die Zusammenarbeit zu beenden.



